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12° ALTERACAO AO ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DA PRIMEIRA
INFANCIA - IPREDE

CAPITULO | -
DA DENOMINAGAO, SEDE, DURAGAO, REGIME JURIDICO E FINALIDADE

Art. 1°- O INSTITUTO DA PRIMEIRA INFANCIA, que tem o nome de fantasia
IPREDE, é pessoa juridica de direito privado, beneficente, sem fins econdmicos,
CNPJ n°® 11.088.218/0001-66, constituido sob forma de associagdo em 16 de junho
de 1986, com prazo de duragdo indeterminado, registrado em 14/07/1986 sob n°
58689, no 3° RPJ da Comarca de Fortaleza com sede e foro na cidade de
Fortaleza, Estado do Ceara, a Rua Professor Carlos Lobo, 15, bairro Cidade dos
Funcionarios, CEP 60.821-740, e reger-se-a pelo seu REGIMENTO INTERNO e
pela legislagao que lhe for aplicavel.

Art. 2°- O IPREDE tem como finalidades:

I. Atuar na area da Salde e Assisténcia Social, de criangas, adolescentes e
suas familias, visando o fortalecimento das competéncias familiares, os lagos
afetivos e a autoestima;

Il. Promover a seguranga alimentar e nutricional das criangas e suas familias,
assistidas pelo IPREDE;

Ill. Promover o estudo, a pesquisa, a extensdo para a produgdo e difusdo do
conhecimento técnico-cientifico, o desenvolvimento de tecnologias alternativas, a
produgao e divulgagao de informagdes e conhecimentos em suas areas de atuagao;

IV. Promover a democratizacao do acesso a bens culturais, bem como oferecer
atividades de fruicao, experimentagao e capacitagao cultural,

V. Realizar atividades de educagdo, protegéo, preservacdo e recuperagdo do
patrimdnio ambiental, histérico e artistico como instrumentos de conscientizagao e
valorizagao do cidadao;

VI. Buscar, de forma nao |ucrativa, novos modelos socio-produtivos e de
sistemas alternativos de produgao, comércio, emprego e crédito.

§ 1°- O IPREDE trabalha junto a crian¢ga e o adolescente, a familia e a
comunidade, com o objetivo de diminuir as vulnerabilidades sociais, desenvolver
potencialidades, adquirir e fortalecer vinculos familiares e comunitarios.

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES

Art. 3°- Para cumprir suas finalidades cabera ao IPREDE:

I- Atender a crianga e o adolescente com
distarbios nutricionais do desenvolvimento e com necessidades especiais,
através do programa de assisténcia meédico-hospitalar, nutricional, farmacéutica,
social, de estimulagdao e intervencdo neuropsicosocial, priorizando a primeira
infancia para garantir o desenvolvimento humano e autonomia do individuo; W
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Il- Celebrar convénios, contratos € outros instrumentos juridicos com
pessoas fisicas, juridicas de direito publico, privado, nacionais ou internacionais;

Hi- Firmar parceria com a administragdo publica, nos termos da Lei n°
13.019/2014 e suas alteracdes trazidas pela Lei n® 13.204/2015, através de Termos
de Colaboragao, Termos de Fomento, Acordos de Cooperagao, sempre primando
pelocs principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, e da eficiéncia.

IV- Criar rede de apoio para distribuicdo efou comercializagao dos produtos
elaborados nas atividades de profissionalizagdo e/ou unidade de produgdo
cientifica e intelectual do IPREDE;

V- Manter unidade fisica que abrigue instituigbes fomentadoras das
entidades do terceiro setor e promovam o desenvolvimento sustentavel destas;

Vi- Realizar cursos de capacitagado, qualificagao e ocupacgao de mao-de-obra
das pessoas assistidas pela entidade, incluindo jovens e adultos em
vuilnerabilidade social e inseri-los no mercado de trabalho, seja através da
insergdo direta ou intermediagdo, com objetivo de geragdo de renda;

VIi- Criar, manter ou administrar unidades de apoio, de produgao de recursos
técnico- cientificos, e de pesquisas, como produgado grafica, recursos Audiovisuais,
divulgacgao de pesquisas, tecnologias sociais e demais atividades correlatas;

VIll- Manter unidade educacional para realizagdo de cursos Técnico em
Enfermagem, cursos de extensdo e pés- graduagdo na formagédo de
profissionais;

IX- Produzir e comercializar alimentos e refeicdes coletivas ou individuais;
=3 X- Comercializar no mercado interno e externo os produtos oriundos das
oficinas profissionalizantes;

Xl- Produzir e comercializar produtos de limpeza e polimento, sabbes e
detergentes sintéticos, cosméticos, produtos de perfumaria e de higiene pessoal,
fomentando comércio varejista de produtos saneantes domissanitarios como
mecanismo de geragao de suporte financeiro a ser revertido em garantia da auto
sustentabilidade institucional.

Xll- Gerar tecnologias sociais para construir a integragdo social, o
fortalecimento das familias, a autoestima individual, familiar e da comunidade,
bem como dinamicas emocionais saudaveis e o apego familiar;

Xlll- Realizar assessorias, consultorias efou pesquisas relativas ao
atendimento das demandas sociais e institucionais;

XIV- Estimular, desenvolver e manter servico de assisténcia social e
beneficente em todos os seus aspectos, considerando, sobretudo, as necessidades
locais e regionais; 5

XV- Cooperar na elaboragdo e execugdo de politicas publicas, com os
organismos nacionais e internacionais, de direito publico ou privado;

XVI- Promover, incentivar e apoiar o desenvolvimento de projetos de
pesquisa e extensao, seminarios, palestras, congressos, publicagbes de trabalhos
cientificos e outras atividades afins, na area da nutricdo e do desenvolvimento
humano;

XVII- Promover e/ou administrar feira, bazar de produtos doados;

XVIll- Implantar uma farmacia com o objetivo de facilitar, através da
comercializagdo de produtos com preg¢os populares, o0 acesso ao medicamento,
oferecendo tratamento racional, adequado as patologias intercorrentes;

XIX- Locar salas disponiveis do IPREDE para a realizagao de eventos e ofertar
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servicos de cofee breack, como meio de obter recurso para a manutencao da
Instituigao;

XX- Oferecer estagios aos estudantes do ensino médio e superior nas areas
de atuagado do IPREDE, como complemento a sua formagéo ;

XXI- Oferecer e realizar consultas, exames complementares para o0
diagnostico e atividades terapéuticas para a populagéao;

XXIl- Oferecer e realizar atendimento a saude oral,

Xlll- Manter unidades de atendimento ambulatorial, exames clinicos,
hemoterapia, anatomia patolégica, patologia clinica/medicina ambulatorial e
analise clinica;

XXIV- Implantar, coordenar e acompanhar programa de controle meédico e
saude ocupacional, com énfase na politica de responsabilidade social para a
promocac de local de trabalho seguro e saudavel, bem como gerenciar e realizar os
exames médicos ocupacionais e complementares; identificar , avaliar e prevenir os
Riscos Ambientais; realizar treinamentos, laudos e pericias técnicas em
engenharia e medicina do trabalho, para institui¢des sociais ou empresariais.

XXV- Prestar servicos de saude, presencial ou a distancia de forma multi e
transdiciplinar, incluindo a estimulagao precoce, o diagnostico que garantam a
promogao do desenvolvimento e da autonomia humana;

XXVI- Realizar programas de estimulagdo e intervengdo neuropsicosocial,
educacional, e de nutricdo para criangas e adolescentes, promovendo o
fortalecimento das competéncias familiares, os lagos afetivos e a autoestima;

XXVII- Oferecer bolsas de formagdo aos participantes dos programas socH
profissionais e de qualificagcdo de mao-de-obra;

XXVIil- Promover programas de ensino, pesquisa e extensao para a produgao,
difusdo e aplicagdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos relacionados as
areas de atuagao do IPREDE;

XXIX- Estabelecer mecanismos de fomento as entidades do terceiro setor,
através de intercambio, obtengdo e difusdo das tecnologias sociais, formagdo de
gestores sociais ou empresariais;

XXX- Ensinar, criar, produzir, € manter atividades culturais e artisticas, como o
teatro, a danga, musica, pintura, cinema, video, editoragao, entre outras formas
de expressao, como instrumento de conscientizagao e valorizagao do cidadao;

XXXI- Promover agdes socializadoras que previnam ou combatam o uso de
entorpecentes;

XXXII- Desenvolver ou apoiar agbes que inibam a violéncia doméstica e
permitam a discussao e convivéncia de género nas familias e sociedade;

XXXIl- Promover, divulgar e apoiar atividades esportivas, em todas as
modalidades como instrumento de insergao social e agregacgao familia;

XXXIV-Promover, em parceria com Instituicdes de Ensino Superior, cursos de
extensao, sequenciais, graduagao e/ou pds-graduacao;

XXXV-Promover atividades cientificas e tecnoldgicas como estratégicas para
o desenvolvimento econdmico, social, ambiental, cultural, esportivo e paraesportivo,

XXXVI-Promover processos de desenvolvimento e pesquisas cientificas,
tecnolégicas e de inovagdo, assegurados os recursos humanos, econdmicos e
financeiros para tal finalidade a partir de parcerias, convénios, contratos e/ou
outros meios previstos em leis nacionais e internacionais, junto a entidades
publicas e empresas privadas;

XXXVII-Promover a cooperagdo e interagdo junto aos entes publicos, assim

= gt B Oy \EB:

J



3* RP.). DE FORTALEZA.CE
Averd, N* 5058830 - 11 faw 2020
Pagirs 519 Emis. RS 144,00

como entre os setores publico e privado, empresas e industrias para o
desenvolvimento de projetos de forntagdo e capacitagao cientifica, tecnolégica e de
inovagao,

XXXVill-Incentivar a constituicdo de ambientes favoraveis a inovagdo, as
pesquisas cientificas e as atividades de transferéncia de tecnologia;

XXXIX-Estimular, organizar, promover atividades de pesquisa cientifica,
tecnologica, e de inovacdo, baseado nas politicas institucionais Cientificas,
Tecnolégicas e de Inovagéo (ICT);

XL-Desenvolver, estimular e promover, independentemente ou em parceria
com o Governo Federal, Estadual, Municipais, empresas e industrias, a
constituicdo e a instalagdo de centros de pesquisa, assim como o©
desenvolvimento e a inovagao de parques e polos tecnoldgicos nos ambientes de
atuacao do IPREDE;

XLI-Desenvolver eventos educativos, capacitagbes, agdes, projetos ,
programas de pesquisa basica ou aplicada de carater cientifico ou tecnolégico ou
o desenvolvimento de novos produtos, servigos ou processos;

XLll-Gerenciar e articular eventos educativos, formagdes, atividades,
pesquisas, projetos, programas e ac¢des relacionados a crianca e adolescente,
bem como de habitagdo comunitaria e programas geradores de renda;

XLlI-Realizar agdes, projetos/programas, pesquisas e estudos
relacionados a prevengao de impactos de atividades industriais, como forma de
minimizagao dos impactos socioambientais de empreendimentos e objetivando o
desenvolvimento local sustentavel, a melhoria da qualidade de vida, protegdo e
recuperagao dos recursos naturais;

XLIV-Promover projetos, eventos e agbes de intercAmbio turistico ambiental,
pesquisas marinhas e costeiras;

XLV-Criar e gerenciar nucleos, centros, institutos de ensino e/ou escolas de
formagao profissional continuada ou na modalidade de curso livre, ensino pré-
escolar, fundamental, médio, técnico profissionalizante e/ou superior, como forma
de ampliar as oportunidades de educagdc no pais, fundamentados na
legislagao vigente, atualmente a Lei n®° 9.394/1996, que
dispde acerca das diretrizes e bases da educacéao;

XLVI-Criar, realizar, promover a¢des projetos, programas e atividades para
beneficiar pessoas portadoras de necessidades especiais;

XLVIil-Promover, coordenar, realizar atividades de formacfo, capacitacio,
treinamentos, cursos de formagcao, aperfeicoamento e desenvolvimento
profissional, na modalidade de cursos livres, educacao formal, técnicos, superior
entre outros, fundamentados na legislagdo vigente, atualmente a Lei n°®
§.394/19986, que dispde acerca das diretrizes e bases da educagao;

XLVIill-Promover, coordenar, realizar atividades, projetos e programas de
assisténcia social, ou mesmo em qualquer area ou setor de interesse institucional;

XLVIX-Realizar estudos e pesquisas para o desenvolvimento, a
disponibilizagao e a implementagao de tecnologias voltadas a mobilidade de
pessoas, por qualquer meio de transporte;

XLXX-Realizar e executar projetos, pesquisas, programas e eventos para
melhoria da mobilidade urbana ecologicamente sustentavel, energias renovaveis
entre outros.

XLXXI- Realizar a Confecgdo de pecgas de vestuario, exceto roupas intimas e
as confeccionadas sob medida;
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XLXXII- Fabricar bijuterias e artefatos semelhantes;

XLXXII-Pomover o Ensino de artes cénicas, exceto dancga;

XLXXIV- Promover o Ensino de esportes;

XLXXV- Promover a Educagéo infantil - creche

XLXXVI- Fabricar produtos alimenticios;

XLXXVIl- Construir Centro de Reabilitagao - CER Il (Ambiente para os
componentes da Atengdo Especializada da Rede de Cuidados a Pessoa com
Deficiéncia no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS),

XLXXVIl- Desenvolver através do CER |l como atividade principal,
atendimento médico ambulatorial restrito a consultas;

XLXXIX- Desenvolver através do CER I, as seguintes atividades econdmicas
secundarias: Comércio varejista de artigos médicos e ortopédicos; Treinamento em
desenvolvimento profissional e gerencial; Servigos de diagnéstico por registro grafico
- ECG, EEG e outros exames analogos; Atividades de enfermagem; Atividades de
psicologia e psicanalise; Atividades de fisioterapia; Atividades de terapia
ocupacional; Atividades de fonoaudiologia; Servigos de assisténcia social sem
alojamento; Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e
particulares; viabilizagdo de Condominios residenciais para idosos e deficientes
fisicos. Atividades de assisténcia psicossocial e & salude a portadores de disturbios
psiquicos, deficiéncia mental e dependéncia quimica ndo especificadas
anteriormente, Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte

CAPITULO 1l
DOS SOCIOS, DIREITOS E DEVERES

Ar. 4° - O IPREDE & composto por nimero ilimitado de. sécios, pessoas fisicas,
que possuam interesse em participar de suas atividades, sempre pautado nas
finalidades previstas no Estatuto, sendo vedada qualquer distingdo em razdo de
cor, sexo, nacionalidade, profissao, credo politico ou religioso.

Paragrafo Unico: A admissao se fara através da indicagdo de um dos associados
em dia com suas obrigagdes estatutarias, que apés analisada e aprovada pela
Diretoria, sera regulamente efetivada no quadro de sécios.

Art. 5° - Sao direitos de todos os so6cios:

a) Participar das Assembleias Gerais, discutindo, votando e sendo votado
para os cargos eletivos; "

b) Propor candidatos a elei¢do do Conselho Fiscal e da Diretoria do IPREDE;

c) Requerer convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, justificando
convenientemente o pedido;

d) Propor e discutir atividades a serem realizadas pelo IPREDE;

e) Comparecer as reunides e nelas se pronunciarem;

f) Participar das Assembleias Gerais, votando nas tomadas de decisdes

g) Elaborar propostas e encaminhar a Diretoria, no sentido de melhorar o
trabalho voluntario.

Paragrafo primeiro: Para gozar de quaisquer dos seus direitos acima
enumerados, € necessario que o sécio se encontre quite com suas obrigagbes
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estatutarias e regimentais, e atenda os requisitos exigidos.

Paragrafo segundo: Os socios poderdao votar e ser votados nas Assembleias
gerais, apos 12 meses de sua filiacao ao IPREDE.

Art. 6° - Sao deveres de todos os sdcios

a) Cumprir as disposi¢bes estatutarias e regimentais;

b) Acatar as decisdes da Diretoria;

c) Atender as incumbéncias que |hes forem atribuidas pela Diretoria,
participando das diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalho, desde
que estejam em sua area profissional e de atuacgao;

d) Zelar pelo nome e pelos bens da instituigdo;

e) Desempenhar a contento os cargos para os quais forem eleitos;

f) Colaborar com a Diretoria, a fim de que os objetivos do IPREDE sejam
atingidos,
Q) Atender as convocagbes para participarem das reunides promovidas pelo
IPREDE.

Art. 7°- Os sécios que nao cumprirem as determinagdes do presente Estatuto e
Regulamento Interno estardo sujeitos as seguintes penalidades:

I-Adverténcia por escrito,

II-Suspensao;

Il- Exclus@o

Paragrafo primeiro: As normas procedimentais para aplicagdao das penalidades
acima mencionadas serdo disciplinadas pelo Regulamento Interno, sendo certo
que o associado tera o direito de ampla defesa em quaisquer das penalidades.

CAPITULO IV .
DOS ORGAOS DE DIREGCAO E FISCALIZAGAO

Art. 8°- Sa0 6rgaos de Direcao e Fiscalizagao:

|- Assembliéia Geral;
- Diretoria:
Hi- Conselho Fiscal

Art. 9° - E vedada a concessao de vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente
sob qualquer forma ou titulo, em razao das competéncias, fungdes ou atividades que
Ihes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos, bem como a distribuicao,
sob qualquer forma ou pretexto, de bonificagées, superavit, dividendos, eventuais
excedentes operacionais brutos ou liquidos, participagbes ou parcelas do seu
patrimdnio, aos seus diretores, conselheiros, mantenedores e associados.

Art.10°- O IPREDE podera reembolsar os membros da sua Diretoria ou Conselho
Fiscal por despesas por eles efetuadas a servigo da entidade, mediante
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Art.11°- Os dirigentes do IPREDE que atuem efetivamente na sua gestao executiva
e aqueles que a ela prestam servigos especificos poderao ser remunerados,
respeitados como limites maximos os valores praticados pelo mercado na regidao
correspondente a sua area de atuacio.

Art.12°- Os membros da Fundagado nao respondem solidaria e/ou subsidiariamente
pelas obrigacdes da entidade, quando exercidas com observancia do presente
estatuto e da legislagao aplicavel a espécie.

TiTULO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13° - A Assembléia Geral, 6rgao maximo de deliberacao e fiscalizagao do
IPREDE é constituido por todos os sécios.

Art. 14° - A Assembléia Geral sera presidida por um dos membros da Diretoria,
observada a ordem prevista no art. 15 e reunir-se-a:

i- Ordinariamente, uma vez por ano;

11- Extraordinariamente, quando convocada em Assembléia Geral anterior, por
requerimento de 1/5 (um quinto) dos sécios, por 2/3 (dois tergos) da Diretoria, ou
pelo Presidente do IPREDE, por sua iniciativa ou por solicitagéo do Conselho Fiscal.
Paragrafo primeiro: Nao se admite voto por procuragao.

Paragrafo segundo: Os sécios poderaoc ser comunicados por meio de correio
eletrdnico, ou carta com aviso de recebimento, redes sociais ou outros meios de
comunicagao, desde que haja confirmagao do recebimento da convocagao.

Art. 15° - Compete a Assembléia Geral Ordinaria:

| - Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal,

ll-Aprovar a Prestagao de Contas da Entidade, com Parecer do Conselho Fiscal,
ambos apresentados pela Diretoria;

Ill-Decidir sobre outras matérias de sua competéncia originaria ou, em grau de
recursos, sobre o que lhe for requerido;

IV-Discutir e aprovar o Plano Anual de Atividades do IPREDE;

Art. 16° - Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:

- Meodificar, no todo ou em parte, o Estatuto do IPREDE, mediante o voto
favoravel de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo, neste caso, convocada
especialmente para este fim;

lI-Decidir, com o voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos presentes, a dissolugdo
do IPREDE, depois de ouvido o Ministério Puablico, com observancia do Estatuto
quanto ao destino de seu patriménio, sendo, neste caso, convocada especialmente
para este fim;

IlI-Destituir os membros da Diretoria ou Conselho Fiscal, mediante o voto favoravel
de 2/3 (dois tergos) dos presentes;

IV-aprovar Regimento Interno, o qual dispord sobre a estrutura, funcionamento,
gerenciamento, cargos, competéncias e demais procedimentos a serem adotados

pela Instituicdo. :
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Paragrafo primeiro: No caso de destituicdo da Diretoria e/ou Conselho Fiscal, por
irregularidades cometidas, a Assembléia Geral devera solicitar uma auditoria nas
contas do IPREDE, por empresa de reconhecida idoneidade e capacidade
profissional, para informar o processo.

Paragrafo segundo: Havendo destituicdo da Diretoria ou Conselho Fiscal, a
Assembléia Geral Extraordinaria fixara um prazo maximo de 30 (trinta) dias para
nova eleigdo e nomeara uma comissdo de 03 (trés) membros para responder
interinamente pelo IPREDE, durante o periodo da destituicdo e a posse dos novos
eleitos.

Paragrafo terceiro: Havendo rendncia coletiva, a Assembléia Geral podera
eleger, imediatamente, novos Diretores € membros do Conselho Fiscal, desde que
tenham pessoas aptas a assumirem a instituicao.

Art. 17° - A Assembléia Geral Ordinaria e Extraordinaria, convocadas por edital,
com antecedéncia minima de 08 (oito) dias, com exce¢ao do que dispbem os
incisos | e |l do artigo 13, reunir-se-a para deliberar, em primeira convocagao, com
© quorum minimo da maioria absoluta dos sécios e, em segunda convocagao, uma
hora apés, com 113 (um tergo) dos sdécios e, em terceira e ultima convocagao,
meia hora apés, com qualquer nimero de sécios, devendo ambas constar de editais
de convocagao.

TiTuLo Il
DA DIRETORIA

Art. 18° - A Diretoria sera eleita por Assembleia Geral Ordinaria, para um periodo
de 04 (quatro) anos, permitida a reeleigcao, e compde-se de:

I- Presidente;

- Vice Presidente;

- Secretario.

Paragrafo primeiro: Ao Presidente cabera o voto de desempate, além do voto
ordinario nas reunifes de Diretoria.

Paragrafo segundo: Na administracdo do IPREDE serdao obedecidos os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade , economicidade e
eficiéncia.

Art. 19° - Compete a Diretoria:

I - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as decisbes da Assembléia Geral,
o Regulamento Interno, as deliberagdes da Diretoria tomadas em reuniao,
supervisionando as atividades do IPREDE;

1 - decidir sobre aceitacdo de novos sécios e aplicar punigao aos
mesmos, respeitadas as normas deste Estatuto e do Regulamento Interno;

Il ~ presidir, na ordem de precedéncia de sua composicdo estatutaria,
as reunides da Assembléia Geral, cabendo a quem preside a Assembléia Geral
votar, para desempatar;

v — convocar, por iniciativa prépria ou por solicitagcao do Conselho Fiscal, a
Assembléia Geral para apreciacdo de assuntos urgentes da competéncia
especifica desta;

v - elaborar e executar programa anual de atividades;
Vi - elaborareapresentar a Assembléia GeraloRelatério Anual;
VIl  decidir sobre alienagao, hipoteca, permuta, doagdo ou gravame sobre

Ot W
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os bens do IPREDE, bem como sobre contratacdo de empréstimos e
financiamentos bancarios;

VIl -~ manter boas relagdes com instituicbes publicas e privadas para mutua
colaboragao em atividades de interesse comum.
IX - formar parcerias com instituicbes publicas e privadas buscando a

consecugédo das finalidades sociais e institucionais, procedendo com a devida
prestagd@o de contas das parcerias celebradas.

Paragrafo unico: A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente , uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por solicitagdo do Presidente ou
por iniciativa propria de um de seus membros.

Art. 20° - Compete especificamente ao Presidente:
I- Representar o IPREDE ativa e passivamente, judicial ou extra-judicialmente

- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regulamento Interno;

11- Superintender todos os servicos do IPREDE ;

IV-  Convocar e presidir as reunides da Diretoria e das Assembléias Gerais;

V- Nomear e destituir os Coordenadores € demais pessoas ou comissoes
que vierem ser designadas para dar bom andamento aos diversos servigos e
trabalhos a cargo do IPREDE;

VI-  Autorizar todas as despesas a serem efetivadas pelo IPREDE;

Vil- Assinar as movimentagdes financeiras, abertura de contas correntes,
aplicagdes financeiras, cheques, operagdes de crédito, empréstimos
bancarios, contratos mutuos, termos de parcerias, convénios e demais
instrumentos legais, conjuntamente com o Secretario, e na auséncia deste,
com o Coordenador Financeiro;

VIIl- Assinar escrituras, contratos ou documentos que envolvam alienagdo de
bens pertencentes ao acervo patrimonial do IPREDE;

IX-  Admitir e demitir funcionarios.

Art. 21° - Compete especificamente ao Vice-Presidente:

I- divulgar, na imprensa e nas instituicbes publicas e privadas, as agbes do
IPREDE;

I- elaborar projetos de captag@o de recursos para o IPREDE, sempre sob a
aprovagao da Diretoria;

lHl-  executar as demais atribuigées definidas no Regulamento Interno.

Art. 22° - Compete especificamente ao Secretario,
I-Lavrar ou fazer lavrar as atas das reunides da Diretoria e das Assembléias

Gerais, nelas ‘registrando todas as ocorréncias verificadas;

Il- Redigir ou fazer redigir a correspondéncia e assinar aquela que nao for da
algada do Presidente e/ou do Vice Presidente;

IlI-Publicar todas as noticias das atividades do IPREDE;

IV-Superintender todos os servigos de expediente da secretaria, mantendo-os em dia;
V-Assinar conjuntamente com o Presidente, as movimentagdes financeiras,
abertura de contas correntes, aplicagdes financeiras, cheques, operagdes de
crédito, empréstimos bancarios, contratos mutuos, termos de parcerias, convénios e
demais instrumentos legais,.

o . i
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VI-Na auséncia do Presidente, assinar conjuntamente com o Coordenador
Financeiro, atendendo todas as atribuicdes especificadas no inciso V, deste artigo 19.
Vll-executar as demais atribuigdes definidas no Regulamento Interno.

TiTuLo
DO CONSELHO FISCAL

Art. 23° - O Conselho Fiscal &€ composto por 03 (trés) Conselheiros efetivos e
03 (trés) Suplentes.

Paragrafo primeiro: Serao eleitos, como conselheiro nato o ex-presidente da
gestdo que se encerra, se houver condigdes, bem como um representante dos
socios, e quatro representantes de entidades representativas, dentre as quais:
Federacdo das Indastrias do Estado do Ceara/Sindicato da Indlstria da Construgao
Civil do Ceara - FIEC/SINDUSCON ; Comissao dos Direitos da Crianga e do
Adolescente; Ordem dos Advogados do Brasil-Segao Ceara; Comissdo de Direitos
Humanos e Cidadania da Assembléia Legislativa do Estado do Ceara e Universidade
Federal do Ceara (UFC).

Paragrafo segundo: O mandato dos membros efetivos e suplentes do Conselho
Fiscal é de 04 (quatro) anos, permitida a reeleigao.

Paragrafo terceiro: O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, urna vez por
ano, e, extraordinariamente, sempre que necessario, sendo certo que na primeira
reunido de Conselho Fiscal eleito, serdo escolhidos, entre os seus membros, o
Presidente e o Secretario.

Art. 24° - Sao atribuigdes do Conselho Fiscal:

- emitir parecer conclusivo sobre o balango de contas anual do IPREDE;

Il- fornecer pareceres sobre a gestdo do IPREDE, quando solicitado pela
Assembléia Geral,

lll- examinar os livros e a escrituragdo contabil do IPREDE ;

IV-  examinar as demonstragdes contdbeis apresentadas pela Diretoria Executiva,
opinando a respeito;
V- cumprir e fazer cumprir as determinagbes contidas no presente Estatuto e no

Regimento Interno.

CAPITULO V
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 25° - Os recursos financeiros necessarios 8 manutengao da instituicao poderéo

ser obtidos por:
I- convénios e contratos firmados com o Poder Publico para financiamento de

projetos na sua area de atuacgao;
1- contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e

internacionais;
[l[I- doagbes, legados e herangas de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais e
internacionais, destinados a formagao e ampliagdo de seu patrimbénio ou a

realizagao de trabalhos especificos;
IV-  rendimentos de aplicagao de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao

patriménio sob a sua administragao;

V- custeamento dos cursos: W
‘ v



4 RP.J. DE FORTALEZA-CE
Averb, N° 5038830 - 11 fev 2020

Pagna 12118 Emb. RS 14400
VI- recebimento de direitos aut.orais;
VII- convénios com o Sistema Unico de Saude, plano e seguro de sadde particular;
V1lI- resultados da venda dos produtos e servigos oriundos das doacgdes, oficinas

e unidades de apoio e produgdo de recursos técnico-cientificos, etc;
1X- rendimentos oriundos da prestagao dos servigcos e dos bens patrimoniais;
X- contribuigdes dos associados.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO

Art. 26° - O patrimdénio do IPREDE sera constituido de bens moveis, imoveis,
veiculos, semoventes, aquisigdo de cotas, agbes e titulos da divida publica e de
todos os bens que vier a adquirir no exercicio de suas atividades.

CAPITULO VI
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 27° - O exercicio financeiro do IPREDE iniciar-se-a em primeiro de janeiro e
findar-se-a em trinta € um de dezembro de cada ano, cujo Balango Financeiro
tera escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade, bem como a aplicagdo em
gratuidade de forma segregada, em consonancia com as normas emanadas do
Conselho Federal de Contabilidade.

Art. 28° - Quando a execugdo de planos e programas abranger mais de um
exercicio, as despesas e a previsdo dos recursos correspondentes serdo
aprovadas globalmente, consignando-se em cada or¢gamento as respectivas
doagdes.

CAPITULO VIlI
DAS ELEICOES

Art. 29° - Havera eleigao para renovacgao da Diretoria @ do Conselho Fiscal, por
sufragio pessoal e secreto, a cada 04 (quatro) anos.

Paragrafo Gnico: Poderao concorrer aos cargos eletivos os sécios em dia com
suas obrigagdes e em pleno gozo de seus direitos sociais, com observancia as
normas estatutarias e regimentais, e atendam as exigéncias constantes no artigo
6°,

Art. 30° - As eleigbes serdao convocadas pelo Presidente da entidade, até 20
(vinte) dias antes do pleito, através de Edital.

Paragrafo primeiro: Serdo afixadas copias do Edital na sede do IPREDE, bem
como enviado convites aos soécios por e-mail, mensagens eletrbnicas ou
correspondéncia protocolada.

Paragrafo segundo: Os procedimentos e normas do processo eleitoral constardo
no Regulamento Interno.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS E TRASITORIAS

Art. 31° - Decidida a dissolugdo na forma prevista nos art. 13, I, deste Estatuto,

o (NN
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a mesma Assembleia destinara o seu patrimonio a instituicdo congénere,
devidamente titularidade conforme Lei n° 12.101/2009 e que preencha os
requisitos da Lei n° 13.0192014, cujo objeto social seja, preferenciaimente, o
mesmo da entidade extinta.

Art. 32° - O publico alvo do IPREDE sera prioritariamente os usuarios do Sistema
Unico de Salde, criangas, adolescentes, adultos e suas familias, em situagao de
beneficiarios dos programas de transferéncia de renda ou que possua perfil para
estes servigos.

Art. 33° - Os socios nao responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagdes do IPREDE, nem pelos atos praticados pela Diretoria ou Conselho Fiscal.
Art. 34° - Os recursos financeiros, rendas e eventual resultado operacional do
IPREDE, sejam eles gerados no Brasil ou oriundos de doagdes ou subvengdes de
entidades nacionais e internacionais, governamentais e nao governamentais,
serdao utilizados Onica e exclusivamente no territério nacional e na manutengdo e
desenvolvimento de seus objetivos institucionais € nas finalidades a que estejam
vinculadas.

Paragrafo primeiro: O IPREDE conservara em boa ordem, pelo prazo de 10
(dez) anos, contado da data da emissao, os documentos que comprovem a origem
€ a aplicagao de seus recursos e os relativos a atos ou operagdes realizados que
impliquem modificagdo de sua situagdo patrimonial, bem como cumprira as
obrigagbes acessoérias estabelecidas na legislagdo tributaria que lhe forem
pertinentes;

Paragrafo segundo: Quando a receita bruta anual auferida atingir nivel superior
ao limite fixado pela Lei Complementar n® 123/2006, o IPREDE apresentara as
demonstragdes contabeis e financeiras devidamente auditadas por auditor
independente legaimente habilitado no Conselho Regional de Contabilidade;
Paragrafo terceiro: O IPREDE mantera atualizada a certidao negativa, ou certidao
positiva com efeito de negativa, de débitos relativos aos tributos administrados
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e certificado de regularidade do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo —FGTS.

Art. 35° - Os valores monetarios integrantes do Patrimdénio da Entidade serao
mantidos em conta bancaria e movimentados de acordo com o planejamento
estratégico elaborado pela Diretoria, na forma regulada pelo Regimento Interno.
Paragrafo unico: A Diretoria devera elaborar o Regulamento Interno e, no prazo
habil, submeté-lo a apreciagdo da Assembléia Geral.

Art. 36° - A Diretoria do IPREDE, em reunidao até o més de fevereiro de cada ano,
decidira o valor da anuidade que os socios efetivos pagarao.

Paragrafo Gnico: o soécio que ingressar no decorrer do ano pagara o valor da
anuidade integral.

Art. 37° - A licenga de qualquer integrante da Diretoria e Conselho Fiscal nao podera
exceder a 90 (noventa) dias.

Art. 38° - A fim de cumprir suas finalidades, o IPREDE se organizara em tantas
unidades de prestacio de servigos quantas se fizerem necessarias, podendo criar
filiais em qualquer local e regido do pais, as quais se regerao pelo presente Estatuto
e Regimento Interno.

Art. 39° - Nao sera permitido ocupar fungdes na Diretoria pessoas que exergam
fungdes ou cargos politicos, como também ndo podera haver ingeréncia politico-
partidaria no IPREDE.

Art. 40° - Serao desoneradas as tarefas realizadas por Diretores no exercicio de
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coordenadores de comissbes, grupos de trabalho, coordenagbes e atribuicbes
administrativas , sendo ressarcidas as despesas efetuadas em virtude da funcgao
executada.

Art. 41° - Poderao ser criadas Coordenagdes, de acordo com as necessidades
das atividades desenvolvidas pelo IPREDE, sendo obrigatéria a criagdo da
Coordenacao Administrativo Financeira, todas disciplinadas em Regulamento
Interno.

Paragrafo primeiro: O Coordenador Administrativo-Financeiro firmara os
documentos elencados no inciso VII, artigo 17, em conjunto com o Presidente, e na
auséncia deste, com o Vice-Presidente.

Paragrafo segundo: Havendo necessidade, podera a Coordenacao Administrativo
Financeira ser desmembrada para Coordenacio Administrativa e Coordenacao
Financeira.

Art. 42° - O IPREDE e regido por norma constante de seu Regimento Interno que
disciplina entre outras disposigcdes administrativas internas, os requisitos
estabelecidos no artigo 33, da Lei n°® 13.019/2014, com suas alteragdes trazidas pela
Lei n® 13.204/2015:

Art. 43° - Para celebrar as parcerias previstas nesta Lei, as organizagbes da
sociedade civil deverao ser regidas por normas de organizagcao interna que
prevejam, expressamente: (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015), a seguir:

I - objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia
publica e social;

fn a constituicdo de conselho fiscal ou 6rgao equivalente, dotado de atribuigao
para opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas; (Revogado pela Lei n® 13.204, de 2015)

- a previsdo de que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo
patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta,

V- que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido
seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta; (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

V- normas de prestagdo de contas sociais a serem observadas pela
entidade, que determinardo, no minimo:

Vi- escrituracao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as Norm as Brasileiras de Contabilidade; (Redacao dada pela Lei n® 13.204,
de 2015)

a. a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade;

b. (revogada); (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 20 15

[ que se dé publicidade , por qualquer meio eficaz, no encerramento do

exercicio fiscal, ao relatério de atividades e demonstragdes financeiras da
entidade, incluidas as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social e
com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo FGTS, colocando os a

disposicdao para e)jcame de qualquer cidadao.
d. (revogada); (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015) V - possuir:

(Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)
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e. no minimo, um, dois ou trés anos de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
conforme, respectivamente, a parceria seja celebrada no ambito dos Municipio
s, do Distrito Federal ou dos Estados e da Unido, admitida a redugao desses
prazos por ato especifico de cada ente na hipoétese de nenhuma organizagao
atingi-los; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

f. experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

g. instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas . (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)
Paragrafo unico - Serdo dispensados do atendimento ao disposto no inciso IlI do
caput os servicos sociais autdnomos destinatarios de contribuicbes dos
empregadores incidentes sobre a folha de salarios.

§ 19 Na celebragao de acordos de cooperagdo, somente sera exigido o requisito
previsto no inciso |.

(Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 2° Serao dispensadas do atendimento ao disposto nos incisos 1 e lll as
organizagdes religiosas. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 3° As sociedades cooperativas deverdo atender as exigéncias previstas na
legislagdo especifica e ao disposto no inciso |V, estando dispensadas do
atendimento aos requisitos previstos nos incisos | e lll . (Incluido pela Lei n°
13.204,de 2015)

§ 4° (VETADO). (Inciuido pela Lein® 13.204, de 2015)

§ 5° Para fins de atendimento do previsto na alinea e do inciso V, ndo sera
necessaria a demonstragdo de capacidade instalada prévia.

Art. 44° - Os casos omissos deste Estatuto serao resolvidos pela Diretoria e
referendados pela Assembléia Geral.

Art. 45° - O presente Estatuto podera ser reformado em qualquer tempo, na
conformidade do art. 13, |, em Assembleia Geral, especialmente convocada para
esse fim, e entrara em vigor na data de seu Registro em Cartério competente.
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PRESIDENTE: FRANCISCO SULIVAN PORTALEZA CARTOR 55 3 OFEI0 06 NOTRS £ PRGTESTO OF TTULOS
BASTOS MOTA, Brasileiro, Casado, SR8 maen susws rarimanies i 47 coryis wansura” CE2 1 177,765 - Focimess
natural de Uruburetama-Ce, Meédico - RECONHEGO por semeihanca a e

Professor Universitario, portador do CPF: mmww,““ﬁ

059.820.903-44, RG: 312.911-SSP-CE, Sess igral de flaceiaces: Tipo 2 Neie) 0
residente e domiciliado a rua Canuto de e
Aguiar, 1050 - Apto. 901, Fortaleza -
Ceara, CEP: 60.160-120.

FILIACAO: Valdetario Pinheiro Mota

Laura Bastos Mota

P g



3 R.P.J DE FORTALEZA-CE
Averts, N° SI038830 - 11 fev 2020
Pagina 1619 Emis. RS 14400

12®* ALTERAGAO AO ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DA PRIMEIRA

INFANCIA - IPREDE

FREITAS DO AMARAL brasileiro, casado,
Professor Universitario, RG n® 2014005718-
2, CPF n® 133.271.512-53, residente e
domiciliado a Rua Eduardo Salgado, n°
303, Apto. 2001, Aldeota, Cep n° 60150-
140, Fortaleza-Ce.

FILIACAOQ: Alicio Leitdo do Amaral

Maria Ecilda Freitas do Amaral

SECRETARIA:

portadora do CPF 955.408. 903—10 R =
90002008420-SSP-CE, residente :
domiciliado na Rua Canuto de Aguiar, 1050%%
Apto 301, Meireles, CEP: 60.160-12GS
Fortaleza-Ce

FILIACAOQ: Francisco Sulivan Bastos Mota
Sonia Maria Cantidio Mota
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CONSELHO FISCAL: EFETIVO: MARCUS
VINICIUS FEINJAO DE MENESES,
brasileiro, casado, natural de Sobral-Ce,
empresario, portador do CPF:
218.562.733-34, RG: 653.032-83 SSP-CE,
residente e domiciliado a rua Vicente
Linhares, 985 - Apto. 601 - Aldeota,
Fortaleza — Ceara, CEP: 60.192-140
FILIACAO: Adriano Cesar de Meneses
Marluce Feijao de Meneses

Reconheqo por SEMELHANGCA a(s ffirma(s)ge.
[3aX854U4d ) ~COAQ JOAQUIM FREITAS DO AMARAL . ....... i
[ 31XBEES u-mm VINICIUS nxm TE R

------------------------------------------
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Em testemunne da verdade.
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| Nael Marques da Siha ( | Fabricio Goulars de Aquino

tha R$ 9,48 - VALIDO SOMENTE COM SFLO DE AUTENTICICADE.
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JOANA CANTIDIO MOTA CL
Fortaleza, 11 de Fevereiro de
Saie Digie e Facaitaces- Tiaa 2 Nols)
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DO CEARA - CARTORIO NARTING
FORTALEZA m NOTAS E PROTESTO DE TITULOS
um%‘ . e&ur“m CNPJ: 06.500.281/0081-75
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INFANCIA - IPREDE

ousewo Flsck(} IVO MARIA
NEZ CABRAL DE ARAUJO, brasileira,
divorciada, administradora, natural de
Fortaleza-Ce, portadora do CPF:
010.149.603-63, RG 92.002.215.456-SSP-
CE, residente e domiciliada a Rua Bento
Albuquerque n°® 1520, apto 402 — Ed. Monte
Flor — Cocd — CEP: 60.192.055, Fortaleza —
Ce
FILIACAO: José Campos Aradjo
Inez Floscoeli Cabral de Araujo

/4;1“ '/b’f:.,.‘:m::-'«‘/"l}"—'

CONSELHO FISCAL: EFETIVO: LiCIO DE
ALBUQUERQUE CAMPOS,  brasileiro,
casado, médico, natural de Fortaleza-Ce,
portador do CPF: 228.832.153-91, RG
813168-SSP-CE, residente e domiciliado a
Rua Anténio Justa, 3300, Apto. 402,
Meireles, CEP: 60.165-090 Fortaleza-Ce.
FILIACAO: Luciano de Queiroz Campos

Alba de Albuquerque Campos

B ==

omsk.sko ELEﬁ‘JO " SECRETARIA:
ATIA VALERIA LIMA DE OLIVEIRA,
brasileira, casada, residente e domiciliada
nesta Capital na Av dos Expedicionarios,
4886 - Parreao, CEP 60.410.302, portadora
do CPF: 286.082.753-68 RG: OAB/CE
22472.

FILIACAQ: Altamiro Guedes de Oliveira
Maria Liduina Lima de Oliveira
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12* ALTERAGAO AO ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DA PRIMEIRA
INFANCIA - IPREDE
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CONSELHO FISCAL: Suplente: ANDRE
ROSADO HENRIQUES PIMENTEL,
brasileiro, casado, Empresario, portador do
CPF 617.631.013-04, RG 94002131780
SSP-CE, residente na Rua Canuto de
Aguiar, 131 apto 1901 — Meireles, Fortaleza
— Ceara

FILIACAO: Antonio Jose Henrique Pimentel
Mirlene Rosado Henriques Pimentel
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